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Catalyse votre croissance

PROGRAMME DE FORMATIONS DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2024
Jour ouvrable : 17h a 21h30 ; Samedi : 8h-14h

Intitulé de la formation

Gestion axée sur les résultats (principes,
outils et mise en ceuvre) et mesure de la
performance.

Profilage pour la recherche d'emploi:
personal branding ; rédaction de CV et de
lettre de motivation ; préparation des
entretiens d’embauche.

Réussir ses études dans I'enseignement
supérieur.

Cultiver l'esprit d'entreprise pendant sa
formation

Excel niveau avancé pour professionnels.

Conservation des données physiques et
électroniques en entreprise.

Formateur (s)

Spécialiste en gestion de projets
et programmes

Manager des  Ressources

humaines ;
Recruteur.

Expert en Orientation scolaire

Spécialiste en orientation scolaire
et entrepreneuriat

Expert agréé en planification et
statistiques

Archiviste

Public-cible

SEPTEMBRE

v’ Coordonnateurs de programme ou projet ;
v'Responsables de suivi et évaluation ;

v Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ;

v Managers et professionnels intéressés par la GAR.

v Etudiants ;
v Professionnels ;
v’ Chercheurs d’emploi.

v Eléves ;
v' Etudiants ;
v’ Parents d'éléves.

v Eléves, apprenants, étudiants, professionnels et toute personne
intéressée.

v Chercheurs ;

v Travailleurs des secteurs public et privé ;

v'Chargés de suivi-évaluation des projets et programmes ;

v'Personnel cadre, gestionnaires et comptables des petites et
moyennes entreprises ;

v Professions libérales.

OCTOBRE

v Travailleurs des secteurs public et privé ;

v'Personnel cadre, gestionnaires et comptables des petites et
moyennes entreprises et des projets et programmes ;

v'Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ;

v'Managers et professionnels intéressés.

Période (s)

24-28

Jeu 26

Samedi
28

Vendredi
218&Samedi 22

24-28

15au 19

Frais d’inscription

Individuelle | Institutionnelle

100 000 F

5000 F

5000 F

10 000 F

30000 F

75000 F

150 000 F

10 000 F

10 000 F

20000 F

50 000 F

100 000 F
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Planification opérationnelle des projets et
programmes.

Rédaction administrative.

Intelligence artificielle (IA) : & quoi peut-
elle vous servir ?

Initiation a I'agroécologie et a la culture
hors sol.

Energie Solaire.

Profilage pour la recherche d'emploi:
personal branding ; rédaction de CV et de
lettre de motivation ; préparation des
entretiens d’embauche.

Formulation, gestion et suivi évaluation de
projets et programmes.

Gestion axée sur les résultats (principes,
outils et mise en ceuvre) et mesure de la
performance.

Design graphique et montage vidéo.

Intelligence artificielle (IA) : a quoi peut-
elle vous servir ?

Spécialiste en gestion de projets
et programmes

Administrateur civil ;
Expert formateur en technique de
Rédaction administrative

Spécialiste en communication
digitale

Spécialiste en agroécologie et en
culture hors sol

Expert en énergie solaire

Manager des  Ressources
humaines ;
Recruteur.
Gestionnaire de projets et

programmes

Spécialiste en gestion de projets
et programmes

Spécialiste en communication
digitale

Spécialiste en communication
digitale

v’ Coordonnateurs de programme ou projet ;
v'Responsables de suivi et évaluation ;

v Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ;
v"Managers et professionnels intéressés.

v Secrétaire ; Assistant administratif ;
v Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ;
v Managers et professionnels intéressés.

v Eléves, étudiants, professionnels et toute personne intéressée.

v Eléves, étudiants ;
v'Chercheurs d'emplois ;
v Professionnels et toute personne intéressée.

v Eléves, étudiants ;
v’ Chercheurs d'emplois ;
v Professionnels et toute personne intéressée.

v Etudiants ;
v’ Professionnels ;
v Chercheurs d’emploi.

NOVEMBRE

v'Coordonnateurs de programme ou projet, Responsables
d'associations, Responsables de suivi et évaluation, Chefs
d’entreprise, Managers et professionnels intéressés par les
questions du genre.

v’ Coordonnateurs de programme ou projet ;

v'Responsables de suivi et évaluation ;

v Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ;

v"Managers et professionnels intéressés par la GAR.

v Etudiants, professionnels, chercheurs d'emploi ;
v Toute personne intéressée.

v Etudiants, professionnels, chercheurs d'emploi ;
v’ Toute personne intéressée.

2

22-26

8au12

Session1:19;
Session 2 :26

15au 19

22 au 26

Jeu 17

5au9

19-23

59

15-16

100 000 F

50 000 F

5000 F

25000 F

25000 F

5000 F

100 000 F

100 000 F

15000 F

5000 F

150 000 F

75000 F

10 000 F

50 000 F

50 000 F

10 000 F

150 000 F

150 000 F

25000 F

10 000 F
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Community management.

Collecte de données mobiles : Open Data
Kit (ODK), Kobotolbox.

Excel niveau avancé pour professionnels.

Conservation des données physiques et
électroniques en entreprise.

Techniques opérationnelles de
mobilisation de ressources pour les ONG,
projets et programmes.

Planification opérationnelle des projets et
programmes.

Concevoir les dispositifs de  suivi,
évaluation, redevabilité et apprentissage
d'un projet.

Gestion axée sur les résultats (principes,
outils et mise en ceuvre) et mesure de la
performance.

Prise en compte du genre dans la

conception, la mise en ceuvre, le suivi-

Community manager

Expert agréé en planification et
statistiques

Expert agréé en planification et
statistiques

Archiviste

Expert en mobilisation de

ressources

Spécialiste en gestion de projets
et programmes

Spécialiste en suivi-évaluation de
projets et programmes

Spécialiste en gestion de projets
et programmes

Spécialiste  en
développement

genre et

v Etudiants, professionnels, chercheurs d’emploi ;
v'Toute personne intéressée.

v Etudiants, enquéteurs, chercheurs, travailleurs des secteurs
public et privé, chargés de suivi-évaluation des projets et
programmes, Personnel cadre, gestionnaires et comptables des
petites et moyennes entreprises, membres des professions
libérales.

v'Chercheurs ; Travailleurs des secteurs public et privé ; Chargés
de suivi-évaluation des projets et programmes ; Personnel cadre,
gestionnaires et comptables des petites et moyennes entreprises
; Professions libérales.

v Travailleurs des secteurs public et privé ; Personnel cadre,
gestionnaires et comptables des petites et moyennes entreprises
et des projets et programmes ; Chefs d’Entreprise, Directeurs
(trices) ; Managers et professionnels intéresseés.

DECEMBRE

v'Coordonnateurs de programme ou projet, responsables
d’'association, chefs d’'entreprise, managers et professionnels
intéressés par la mobilisation des ressources.

v’ Coordonnateurs de programme ou projet ; Responsables de suivi
et évaluation ; Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ; Managers
et professionnels intéressés.

v'Coordonnateurs de programme ou projet, Responsables
d'associations, Responsables de suivi et évaluation, Chefs
d’entreprise, Managers et professionnels intéressés.

v'Coordonnateurs de programme ou projet ; Responsables de suivi
et évaluation ; Chefs d’Entreprise, Directeurs (trices) ; Managers
et professionnels intéressés par la GAR.

v'Coordonnateurs de programme ou projet, Responsables
d'associations, Responsables de suivi et évaluation, Chefs

12-14

19-23

26-30

26-30

3au7

3au7

10 au 14

10 au 14

17 au 21

25000 F

50 000 F

30000 F

75000 F

100 000 F

100 000 F

100 000 F

100 000 F

75000 F

50 000 F

75000 F

50 000 F

100 000 F

150 000 F

150 000 F

150 000 F

150 000 F

100 000 F
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évaluation et la capitalisation des projets /
programmes.

Profilage pour la recherche d'emploi:
personal branding ; rédaction de CV et de
lettre de motivation ; préparation des
entretiens d’embauche.

Initiation a I'agroécologie et a la culture
hors sol.

Maitriser la sécurité sociale en pratique
(prestations,  bénéficiaires, conditions

d’octroi, calcul des cotisations).

Manager des  Ressources
humaines ;
Recruteur.

Spécialiste en agroécologie et en
culture hors sol

Inspecteur du travail

d’entreprise, Managers et professionnels intéressés par les
questions du genre.

v Etudiants ; Professionnels ;
v Chercheurs d’emploi.

v Eléves, étudiants ; Chercheurs d’emplois ;
v Professionnels et toute personne intéressée.

v'Cadres en charge de la finance, de la comptabilit¢ et de la
fiscalité, Consultants, Etudiants et toute personne intéressée.

4 NB: Formation a la carte a la demande des entreprises ou des bénéficiaires.

Lieu de formation : Siege de Job Booster Social Enterprise Burkina Faso.

Sis a Ouagadougou, au quartier Somgandé (Cité située coté nord de la Station Total route de Ziniarg).

Contact pour les inscriptions et demandes d’informations :

+226 25 35 70 55/ 57 10 23 23. Email: contactbf@jobbooster-network.com
Site web: https://jobboosterburkinafaso.com

Session 1:

Jeu5;

Session 2 :

Jeu 12

17 au 21

16 au 20

5000 F

25000 F

30000 F

10 000 F

50 000 F

50 000 F


https://jobboosterburkinafaso.com/

